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cQué es DIAGNO?

Tecnologia que desarrolla Inteligencia Aumentada en Gestion Organizacional.
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Ciclo tras ciclo, DIAGNO aumenta capacidades, R I
une inteligencia humana, tecnologia e |A asistida \\..__x___r/.
para construir Inteligencia Organizacional. Inteligencia DIAGNO IA asistida
humana Tecnologia que Aporta andlisis
aumenta inteligencia y expansion de
capacidad
Mas capacidades Adaptacion Aprendizaje

Aumentamos lo que tu Nos ajustamos al contexto Convertimos la experiencia

organizacién puede lograr. para generar impacto real. en conocimiento valioso.

DIAGNO no suplanta a la organizacion.
Se une a ella para aumentar su inteligencia de gestion y accion.
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Inteligencia
Organizacional
Capacidad que se construye
ciclo tras ciclo para observar,

comprender, decidir, aprender
y evolucionar mejor.

Evolucion

Mejoramos continuamente
para crear mas valor.
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Qué significa DIAGNO

Un nombre que expresa su funcion.
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= Desarrollo = Inteligencia = Aumentada = Gestidon = Organizacional

DIAGNO = Desarrollo de Inteligencia Aumentada en Gestién Organizacional

( @/‘ ‘ No describe un diagnéstico aislado. Describe una tecnologia que desarrolla capacidad.
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Cé 1s inteli '
Un proceso de union, no de reemplazo.
(@ PRIMERA UNION > C@ SEGUNDA UN|ON>
; ]
Inteligencia Humana Inteligencia Inteligencia Inteligencia IA externa Inteligencia
de la organizacioén DIAGNO Aumentada ; Aumentada asistida Organizacional
Conocimiento, criterio y Tecnologia que Analisis complementario
lectura de la realidad. aumenta inteligencia. y expansion de capacidad.
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Principio central: BT e
DIAGNO se une a la organizacion para aumentar su inteligencia de gestion y accion.  * * * * |
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Lo que hace posible

Capacidades que se fortalecen ciclo tras ciclo.
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Mas capacidades

Aumenta la capacidad de

observar, comprender y actuar.

Adaptacion

Ayuda a responder mejor

a contextos cambiantes.

Aprendizaje
Convierte cada ciclo en

memoria util para decidir.

@ Observar mejor  ® {D Comprender mejor  ® @ Decidir mejor 4

Evolucion

Prepara mejor a la organizacién

para el siguiente paso.

Actuar con mayor claridad
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Motores de la Inteligencia Aumentada

Primera capa: conectar, ordenar y ampliar capacidad.

s ? ’ Relacionar

Toda sefal estratégica,
estructural, operativa y
humana puede volverse

inteligencia cuando se

conecta con otras senales.
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Arquitectura

Senales

Integrar

Las senales se leen dentro
de una arquitectura
sistémica interconectada,
donde lo micro afecta a lo
macro y lo macro impacta

en lo micro.

@ Potenciar
> -

Aumenta capacidades
existentes para entender
mejor lo que esta pasando

y decidir con mayor

claridad.
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Motores de la Inteligencia Aumentada

Segunda capa: cuidar, recordar y preparar el proximo ciclo.

y
Proteger
Permite anticipar riesgos
antes de que generen
pérdidas que deterioren
la organizacién.
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Aprender

Construye memoria

decisional: qué se decidio,

por qué, dénde impacto
y qué genero.
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Evolucionar

Ciclo tras ciclo, la
organizacion se prepara
mejor para la préxima
decision.

‘%) Anticipacion —> @ Memoria ——> @ Préximo ciclo
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Un sistema simple de entender

Tres capas que trabajan sobre una misma realidad.
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La metodologia de gestién. La tecnologia que
aumenta inteligencia.

@ Detras de una lectura simple conviven una metodologia,
una tecnologia y una capacidad organizacional en construccion.

La capacidad organizacional
que se desarrolla.



Qué une DIAGNO

Metodologia, tecnologia, personas e IA sobre una misma realidad.
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Inteligencia Humana
Conocimiento, criterio, [ ] —
experiencia y lectura : :
de la realidad. oo
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Inteligencia
Organizacional
Capacidad que se construye
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Tecnologia DIAGNO

Desarrolla Inteligencia L
Aumentada en Gestién ‘
Organizacional.

ciclo tras ciclo para observar,
comprender, decidir, aprender
y evolucionar mejor.

IA externa asistida

Aporta analisis
complementario y
expansion de capacidad.

Metodologia GTI360

Ordena, interpreta y guia
la lectura sistémica.
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Qué produce DIAGNO
Resultados que fortalecen la gestién y la accion.
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1. Mds capacidades 2. Adaptacion | 3. Aprendizaje
‘ Aumenta la capacidad ‘ Mejor respuesta frente \ Cada ciclo deja memoria
de observar, comprender a contextos cambiantes. | atil para decidir.
y actuar. L
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4. Evolucion 5. Claridad | 6. Anticipacion
| Prepara mejor a la ‘ Decisiones con mas | Mas lectura temprana
organizacion para el criterio y menos ruido. | de riesgos e impacto.
| siguiente paso. '
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i @ En un mundo extremadamente competitivo, utilizar DIAGNO es T
| aumentar la inteligencia de gestion y accion de la organizacion. LT
N 2

6} Mis inteligencia. Menos ruido. Mejores decisiones. )




